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ESTATUTOS DE “MISIONES SALESTANAS” DE ESPANA, 2020

PREAMBULO

Los presentes Estatutos de la Entidad Religiosa MISIONES SALESIANAS obedecen a la nueva
realidad de la misma tras el acuerdo de unién con la Fundacién JOVENES Y DESARROLLO, la
cual se disuelve y extingue integrindose toda su estructura, tanto de personal como de
actividad en Misiones Salesianas.

Fundacion [dvenes y Desarrollo, desde su nacimiento como Asociacion "Jdvenes del Tercer
Mundo” y su posterior transformacion en Fundacion ha estado siempre integrada en la
estructura de la Procura Misionera de Madrid, igual que Mislones Salesianas.

Tras la plena integracién de la Fundacién Jovenes y Desarrollo en la entidad religiosa Misiones
Salesianas se dota a la estructura final de una mayor fortaleza manteniendo los campos de
actuacion, los fines, objetivos, mision, visidn y valores que, tradicionalmente, desarvollaban
cada una de las dos entidades en paralelo y por separado, de ahora y en adelante por una sola
entidad, Misiones Salesianas.

TITULO PRIMERO
Naturaleza, denominacion, domicilio, &mbito de actuacidon y régimen juridico.

Art, 1% Naturaleza y denominacion,

Con el nombre de Misiones Salesianas se identifica una Obra establecida en Espaiia por el
Rector Mayor de la Congregacidn Salesiana, a tenor del art, 24 de los Reglamentos Generales,
para apoeyar la accion misionera de la Congregacion que se rige por este Bstatuto aprobado por
la Junta de Gobierno y por el Rector Mayor de la Congregacion,

Misiones Salesianas tiene personalidad juridica propia y forma parte integrante de las
Inspectorias o Provincias Religiosas Salesianas “Santiago El Mayor”, de Madrid y “Maria
Auxiliadora” de Sevilla; para las cuestiones legales, estd adscrita a la de “Santiago el Mayor”;
fgura inscrita en el Registro de Entidades Religlosas del Ministerio de Justicia con el n 011089
(anteriormente 1533-h/55-SE/B) (en la inscripcion de dicho Registro figura también
indistintamente denominada como “Procura de Misiones Salesianas”, "Misiones Salesianas” o
“Comunicad San Francisco Javier") y tiene asighado por la Agencia Tributaria del Ministerio de
Economia y Hacienda el Codigo de Identificacidn Fiscal (C.LI) R-2800680-G.

Art. 24 Doinicilio y dmbito de actuacion.

Misiones Salesianas tiene su domicilio en Madrid, calle Ferraz nimero 81, CP 28008,
Su dmbito de actuacidn es todo el territorio espaiol. Gestiona sus funciones desde su domicilio
de Madrid, pudiendao tener Delegaciones en todo el resto del territorio espaitol,
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Art. 32 Régimen juridico.
Misiones Salesianas es una entidad religiosa privada, sin animo de lucro que tiene personalidad

juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar de acuerdo con los Estatutos de la misma,
sin otras limitaciones que las impuestas, expresamente, por las leyes civiles o canénicas o por

los estatutos.

TITULD SEGUNDO

Finalidades y actividades.

Art, 42 Los fines de "Misiones Salesianas” son los sizuientes:
o

a,
b.

d

Trabajar por el advenimiento de un mundo mas juste y mas fraterno.

Promover y defender los derechos humanos y los derechos de la infancia en el marco de la
Convencién sabre los Derechos de los Nifios de 20 de noviembre de 1989 y de otros
instrumentos internacionales que puedan completaria.

Facilitar el desarrollo integral de las personas a través de la educacion y la defensa de la
dignidad humana, con especial atenciéna la infancia y juventud en situacién vulnerable en los
paises empobrecidos.

Pramover la sostenibilidad ambiental, el cuidado del planeta y de las personas, la igualdad de
género y la participacion de la infancia y la juventud.

Promover cambios de valores y actitudes en la sociedad que generen el compromiso solidario
de las personas para avanzar hacia la construccion de una sociedad mds justa, inclusiva e
igualitaria.

Extender el mensaje educative-pastoral como contribucién a la educacion y evangelizacion,
transmitiendo valores cristianos a través de Parroquias, formacion de catequistas, apoyo a
movimientos juveniles, capellanfas.

Colaborar en la animacién misionera de las comunidades salesianas, de los grupos de la
Familia Salesiana y de sus destinatarios, especialmente de los jévenes, en colaboracion con la
Delegacidn Nacional de Pastoral Juvenil, en el ambito de las Inspectorias salesianas de Espaiia,
[nformar, difundir y promover las actividades misioneras que realiza la Congregacion
Salesiana en el mundo.

I'ortalecer capacidades y apoyar téenicamente a las Entidades Socias Locales.

Reunir medios econdmicos para financiar los programas, planes y proyectos de desarrollo
integral y realizar acciones de promocion de sectores productivos, contribucion al desarrollo
e economia local, desarvollo rural, soberanis alimentaria v nutricién.

Pramocién del Voluntariade y de la participacién juvenil.

La cooperacion al desarrollo sostenible, humano, social y econémico para contribuir a la
erradicacién de la pobreza en el mundo, con especial atencitn a la infancia y la juventud y
priovizando la educacién como instrumento eficaz para el desarrvollo, lo que se pondrd en
prictica a través de los siguientes instramentos:
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o Covoperacidn téenica, economica y [inanciera,

o Ayuda de emergencia y accion humanitaria,

o Sensibilizacion y Educacian al Desarrollo,

o Incidencia socio-politica, apoyando la mejora de las politicas phblicas, prioritariamente
educativas y de proteccion de infancia.

o Formacién v cualificacién profesional de los educadores salesiancs, del profesorado,
valuntariado, beneficiarios, educadores y educadoras de educacién formal y no lormal,

e Prevencion, acogida, proteccion, reinsercion social y reintegracién familiar de menores
victimas de violaclones graves de sus derechos,

o Trabajo conlas familias y comunidades.

Los programas, proyectos y acciones de Misiones Salesianas podritn efectuarse, entre otras, a
través de alguna de las siguientes modalidades:
- Actuando directamente, en instalaciones propias de la Congregacion Salesiana o ajenas; o
bien a través de Entidades Socias o Colaboradoras.
. Constituyendo o cooperando a la creacion de otras entidades de igual o diferente
naturaleza jurfdica.
- Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas o juridicas que de algin
moda puedan seguir a los fines perseguidos por Misiones Salesianas,

Art. 5% Actividades.

Misiones Salesianas buseard la consecucion de sus fines, a través de las siguientes actividades,
que se enumeran a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

o Estudiando culdadosamente la viabilidad técnica, socioldgica, econémico-financiera y
medicambiental de los proyectos en las que pueda participar.

o Participando en régimen de cofinanciacion con Organismos competentes de la
Administracién espafiola, de la Unién Europea y otras entidades, tanto plblicas como
privadas, espafiolas y extranjeras, en la realizacién de proyectos y programas de la
entidacl.

o Captando fondos privados de personas flsicas, empresas, fundaciones, etc. y obteniendo
subvenciones de entes publicos.

¢ Prindando asistencia técnica a los diversos programas y proyectos a través de personal
especializado,

o Realizando actividades formativas en el dmbito de la educacidn en general, de los
derechos humanos, delacooperacién al Desarrollo, el voluntariado, la Sensibilizaciony la
Educacién para ¢l Desarrallo, tanto en relacién con profesoradoe, beneficiarios de las
actividades, voluntarios y posibles formadores.

¢ lealizando actividades de formacién de educaderes y profesores en el dmbito del
conjunto del Estado dirigida a la educacion para la ciudadania global y cooperacién.

3 o Tvaluando los resultados de los programas y proyectos, ya ejecutados o en vias de
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ejecucion, de conformidad con criterios objetives previemente establecidos.

Actuando en red con las Procuras Misioneras Salesianas y otras ONG salesianas en el

mundo.

Organizando conferencias, seminarios y muestras: preparando  publicaciones y

filmaciones acordes con estos fines,

Sosteniendo la animacién misionera salesiana elaborando lineas de accién comuin.

Promoviende las vocaciones misionerns v la formacidn de los salesianos de don Bosco ¥

de los grupos de la familia salesiana, que provienen de pafses en via de desarrollo o que

se preparan para el voluntariado o la “niissio ad gentes”,

Formando convenientemente y canalizando el espiritu solidario de las personas

voluntarias gue asumen el compromiso de colaborar temporalmente, de forma altruista

y §in contraprestacion econdmica, en alguno de los proyectos de la entidad,

Diseffando y promoviendo campaiias de opinion a favor de la cooperacion al desarrollo,

organizando coloquios v difundiendo estudios cientificos y de divulgacién sobre la

problemidtica del desarrollo econémico y social,

Orgapizando programas de sensibilizacién y difusién que promuevan la solidaridad con

la pablacidn en situacién vulnerable de los paises empaobrecidos,

Colaborando con los Centros Educativos para integrar la Educacidn para el Desarrollo y

la animacidén misionera,

Promoviendo el voluntariada,

Promoviendo el Museo Misionero.

Realizando publicaciones tanto en formato tradicional como en formato digital a través

de las cuales dé a conocer sus actividades, ohjetivos, et

Participando en alianzas con otras organizaciones y formando parte de Consejos de

Ceoperacion y Redes de ONGD locales, autondmicas, estatales e internacionales para

participar en acciones conjuntas y campaitas relevantes de incidencia politica y social.

Realizando cualquier vtra actividad que pueda contribuir a la consecucion de los

ahjetivos institucionales, '

La enunciacion de las citadas actividades no entraia obligacion de atender a todas y cada una
de ellas, ni les otorga orden de prelacion alguno.

TITULO TERCERO
Reglas bdsicas para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

Art. 6% Principios de Planificaciéon y seguimiento de la actividad y buen Gobierno,

a)
b)

c)

Existird un Plan Estratégico con sus correspondientes planes operativos con objetivos
cuantificables.

la planificacion tendrd que ser aprobada por la Junta de Gebierno de Misiones
Salesianas.

Al menos semestralmente, se evaluard su desarrollo por el Equipo Directivo, el cual
elevard dicha evaluacion a la Junta de Gobierno.

La entidad fomenta la buena gestion en el funcionamiento de su 6rganc de gobiernp,

&4
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mantiene vigentes su mision, vision y valores, cuenta con politicas e instrumentos que
fomenten la buena gestién de sus recursos economicos, dispone de mecanismos para
una adecuada gestidn de las persenas que trabajan y cuenta con protocolos que
fomenten la buena gestidn en las relaciones con las organizaciones socias locales con las
que trabaja, las redes a las que pertenece y otros grupos de interés,

Art. 78 Presentacion de informes.

Se presentard anualmente a la Junta de Gobierno, el ejercicio y resultado de sus Planes
Operativos Anuales (POA), las cuentas anuales y el presupuesto y balance de su ejercicio
economico anual. lgualimente se presentaran las cuentas anuales al Rector Mayor, al Consejero
General de Misiones y al Ecdnomo General.

Arl. 8% Principio de Comunicacion e imagen fiel en la informacion.

a) lil Plan Estratégico y sus actividades seran presentados a los Consejos Inspectoriales en su
reunién anual conjunta y al Centro Nacional de Pastoral Juvenil de la Congregacion Salesiana
para su conocimiento.

b) En la pagina web se publicaran la memoria anual de actividades y la memoria econdmica
anual. Asf mismo se publicara la estructura, 6rganos de direccion, los estatutoes, los objetivos,
valores y cédigos de conducta, También los celectivos y entidades que apoyan formalmente la
labor de Ia entidad, la base social (personas socias, donantes y voluntarias), log principales
financiadores y las redes a las que la entidad pertenece,

Art. 92 Principios de transparencia en la Financiacion,

a) Seran publicas las actividades de captacion de fondos privados y publicos.

b) Las cuentas anuales compuestas par el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto y la memoria, se formulardn de acuerdo a los principios y
normas definidos en el Plan General de Contabilidad y en su caso con las normas de aplicacion
especilicas del Plan Contable para Entidades Sin Fines Lucrativos, y se dard cumplimiento de a
cuantas obligaciones legales le sean de aplicacidn en este dmbito,

¢) Se realizard anualmente una auditoria externa y se publicard los resultados de la misma junto
a la memoria econdmica de la entidad,

Art. 102 Principios de control en la utilizacidn de fondos.

Misiones Salesianas deberd presentar un presupuesto anual para el afio siguiente con la
correspondiente memoria explicativa y practicar la liguidacién del presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior. Ll presupuesto y la liquidacion serdn aprobados por la Junta de
Gobierno.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contard con unas normas de
inversién aprobadas por la Junta de Gobierno,

Misiones Salesianas respetard la voluntad manifestada por los donantes, en su caso, y
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establecerd sistemas de seguimiento de fondes dirigidos.

TITULO CUARTO.
Organos de Gobierno de Misiones Salesianas.

Art. 11% Dependencia en la organizacién y funcionamiento de Misiones Salesianas.

Misiones Salesianas conforme al art. 24 de los Reglamentos Generales de la Congregacian
Salesiana, depende en su organizacién y funcionamiento de los Inspectores de Espana a los
cuales |es ha sido confiada, previo convenio con el Rector Mayor y de acuerdo con el Consejero
General de Misiones y el Ecénoma General.

Art. 122 La Junta de Gobierno de Misiones Salesianas

La Junta de Gobierno de Misiones Salesianas, la dirige y gestiona, asume las facultades y
funciones necesarias para la consecucion de los fines propios de acuerdo con la ley y los
Estatutos,

L.os miembros de la Junta de Gobierno ejercerdn sus facultades con independencia, sin trabas
ni limitaciones con sujecidn dnicamente a lo dispuesto en estos Estatutos y en la legislacidn
aplicable, tanto civil como candnica.

Los miembros de la Junta de Gobierno desempeiiardn gratuitamente sus cargos, sin devenpgar
por su ejercicio retribucién ajguna si bien tendrdn derecho al reembolso de los gastos en que
puedan incurrir en el desempeio de sus funciones.

La Junta de Gobierno de Misiones Salesianas estard constituida por un minimo de nueve y un
maximo de quince miembros. Formaran parte de la misma las personas que ostenten los
siguientes cargos:

a) Consejero Regional que ordinariamente presice la Junta de Gobierno.

b) Inspector de la Inspectorfa Marfa Auxiliadora de Espafia.

c) Inspector de la Inspectoria Santiago el Mayor de Espaia.

d) Economo General,

e) Responsable del Dicasterio de Misiones.

f) Director de Misiones Salesianas.

g) Director del Centro Nacional de Pastoral Juvenil,

I) Delegado Nacional de Animacién Misionera de Espaiia.

i) Un miembro de la Congregacion Salesiana nombrado por el Inspector de la Inspectorfa Marfa
Auxiliadora de Espadia.

j) Un miembro de la Congregacion Salesiana nombrado por el [nspector de la [nspectorfa
Santiago el Mayor de Espaiia,

k) Tres representantes de los grupos laicales de familia salesiana nombrados por el Rector
Mayor, previa consulta a los [nspectores de Espaiia y al Director de Misiones Salesianas.

1) Otras personas que a juicio de la Junta de Gobierna puedan contribuir a enriquecer las
actividades y fines de Misiones Salesianas.

Q‘\- . . > 3
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Los ocho primeros son miembros natos de la Junla de Gobierno y pertenecen a la misma
mfentras estan vigentes sus nombramientos para las responsabilidades respectivas; cesan al
final de los mismos y son automidticamente sustituidos por aquellos que les hayan sustituido en
el cargo en virtud del coal forman parte de la Junta de Gebierno de Misiones Saleslanas.

El resto de miembros de la Junta de Gobierno serdn nombrados por plazos de tres afios,
pudiendo ser reclegidos al terminar cada uno de dichos plazos de forma indefinida,

E] Director Adjunto ejercerd las funciones de Secretario, asistiendo a las reuniones con voz pero
sin voto. Entre otras funciones serd responsable de la convocatoria de las reuniones y de la
elaboracion de las Actas,

Art. 132, Reuniones y competencias de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunitd al menos dos veces al aflo (normalmente en junio y diciembre)
y cuantas veces sea convocada por el Presidente o cuando sea solicitado por al menos una
tercera parte de sus miembros, debiendo ser convocada por el Secretarie con la antelacion
suficiente, a fin de facilitar la asistencia a las reuniones de todos sus miembiros, quedando
vilidamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad mas uno de sus miembros.

No serd necesaria una convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros
de la Junta de Gobierno y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion y el orden del
dia.

La Junta de Gobierno se celebrard en el demicilic de la entidad, salvo que en la convocatoria se
indique otro lugar de celebracién, La asistencia a la misma podré realizarse, bien acudiendo al
lugar en que vaya a celebrurse Ja reunién bien por medios telemdticos, Para ello, en la
convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que deberdn garantizar el reconocimiento e
identificacién de los asistentes y la permanente comunicacion entre ellos. Los asistentes en
cualquiera de esas formas se considerardn como siéndolo a una tinica reunidn, que se enlenderd
celebrada dende radique el lugar principal o, en su defecto, en el domicilio social.

A la Junta de Gabierno le campete:

a) Velar porla Identidad y el cumplimiento de la misidn, vision y valores de Misiones Salesianas
tamando, para ello, cuantas decisiones de cardcter operativo y estratégico considere oportunas
dentro de los limites establecidos por los Estatutos de Misiones Salesianas.

b) Aprobar el Plan Estratégico y los Planes Operativos Anuales,

¢) Bstudiar y aprobar los Presupuestes, balances y memoria para ser presentados al Rector
Mayor, al Consejero General para las Misiones y al Ecdnomo General.

d) Realizar el seguimiento y contral de la buena marcha de Misiones Salesianas.

e} Examinar y evaluar el cumplimiento por parte de los distintos departamentos de Misiones
Salesianas las actividades concretas que le haya encomendado la Junta de Gebierno,

[} Impartirlas orientaciones generales de acuerdo a las erientaciones de la Pastoral Juvenil que

Aty e
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han de regir las campaias de Misiones Salesianas.

g) Examinar y en su caso aprobar el plan de actuacién y la memoria oportuna de Misiones
Salesianas,

h) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de Misiones
Salesianas, decidiendo por sl sobre la forma adecuada, y contratar los servicios y los
suministros de todas clases, cualesquiera que fuesen su calidad e importancia, pudiendo con
absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de la adquisicion directa
como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

i} Acordar, en su case, la modificacidn de los Estatutos de la entidad, que se habrd de presentar
para su aprobacién al Rector Mayor, conforme al art.27 de estos estatutos,

Art. 142 Animacién y gobierno de Misiones Salesianas.
[l Director,

La animacién y gobierno de Misiones Salesianas esti encomendada al Director, quien es el
responsable de la promocion y organizacion de las actividades propias de fa misma. [] Director
serd un miembro de |a Congregacién de Salesianos Don Bosco, nombrado por el Rector Mayor
a propuesta del Consejero Regional de la zona a la que pertenczca Espaiia, previa consulta a los
[nspectores de Espafia. Recibe su destino de su superior religioso.

Ll Director serd nombrade por plazo de tres afios renovables por idéntico periodo en una sola
ocasion, Excepcionalmente, el Rector Mayor podia ampliar dicho plazo en un trienio mis.

El Director es el responsable tiltimo de la buena marcha y coordinacién de Misiones Salesianas.

El Director tiene como misién llevar a la practica las orientaciones emanadas de a Junta de
Gobierno. Estd asistido en su gestion, por el Equipo Directivo, en las cuestiones referidas a los
diferentes Departamentos de Misiones Salesianas. El Director en el Gobierno de Misiones
Salesianas debe seguir las directrices aprobadas porla Junta de Gobierno.

[l Director, con el V¢ B2 de ta Junta de Gobierno, podra tener un Director Adjunto de Misiones
Salesianas, en quien delegard aquellas funciones ejecutivas que se estimen oportunas.

Art. 152, Funciones del Director.

En general:
a) Cuidar que se cumplan las decisiones de la Junta de Gobierno.

b} Acompaiiar y seguir ln marcha de Misiones Salesianas,
c) Nombrar apoderados generales v especiales.

[in particular:
a) Ostentar la representacion legal de Misiones Saleslanas para toda clase de relaciones,
actos y contratos ante la Unién Europea, el Estado, Administracién Territorial Auténoma,
Provincia, Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias de la Administracion;
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Juzgados y Tribunales, Corporaciones, Organismaos, Sociedades, Bancos, incluso en el
Banca de Espaiia y Banca Oficial, personas [isicas o juridicas de todas clases nacionales y
extranjeras, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y siguiendo portodos
sus tramites, instancias, incidencias y juicios que competan o interesen a Misiones
Salesianas.

) Nombrar y separar libremente a todo el personal contratado adscrito a Misiones
Salesianas y [ijar su remuneracion.

|
-

¢) Presentar las cuentas anunles de Misiones Salesianas para su aprobacién por la junta de
Gobierno. ]

) Establecer sedes y oficinas, que formardn parte de Misiones Salesianas, asi como
designar Responsables de Sede, en Espaiia y en el extranjero, para el mejor cumplimiento
de sus fines,

¢) Concurrir a las convocatorias para la obtencién de subvenciones pliblicas, aceptar las
ayudas concedidas, rendir cuentas de las mismas en las condicianes estipuladas en cada
convocatoria, y disponer suaplicacion de conformidad con las mismas. [pualmente podrd
recibir todo tipo de donaciones y legados de personas fisicas o juridicas de cardcter
privado, con la finalidad de contribuir a ios fines institucionales,

) Gfectuar toda clase de actos y contratos de adequisicién, posesion, administracion,
enajenacién y gravamen sobre bienes muehles ¢ inmuebles, incluso los relativos a
constitucion, modificacidon y cancelacion total o parcial de hipotecas, redencién y
liberacién de derechas reales y demds actos de riguroso dominio.

g) Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para Misiones Salesianas o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de Misiones
Salesianas, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han
de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

h) Concertar operaciones financieras de todo tipe con entidades publicas y privadas,
incluso préstamaos y créditos.,

i) Decidir sobre la adquisicion y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de Misiones Salesianas.

§) Cobrary percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la entidad, asf{ como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica,

k) Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que correspondan a Misiones
Salesianas como titular de acciones y demss valores mobiliarios de su pertenenciay en
tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, medianlelarepresentacién que
acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y demas organismos de
las respectivas Compafifas o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos,
contralos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

1) Efectuar tedos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos can que cuente, en cada

. momento, Misiones Salesianas,

m) Ejercitar todos los derechos, acciones y excepeiones, siguiendo por Lodos sus tramites,

instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclimaciones y

Yy, )
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n) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de Misiones Salesianas, judicial o extrajudicialmente, as
como otorgar los apoderamientos que estime convenientes,

i) En general, cualesquiera otras funciones deba desarvollar para la administracion o
Gobierno de Misiones Salesianas, con sometimiento en todo caso a las prescripciones
legales.

Todas estas funciones se llevaran a cabo con sujeciénalo dispuesto en lag Constituciones y
Reglamentos de Ja Congregacion Salesiana,

Art. 16% Funciones del Director Adjunto.
La Junta de Gobierno, a propuesta del Director, podrd nombrar un Director Adjunte en calidad

de responsable ejecutivo adjunto de la institucion de aquellos asuntos que le delegue el Director
dentro de los limites legales,

;

TITULO QUINTO
Organos de Gestion de Misiones Salesianas.

Art. 172, El Equipo Directivo.

El Director estard asistido en la gestion de Misiones Salesianas por un Equipo Directivo, cuya
finalidad serd llevar a la prdctica las decisiones y orientaciones de la Junta de Gobierno,
tomando las decisiones operativas necesarias para asegurar la buena marcha de Misiones
Salesianas y el logro de sus fines,

El Equipo Directivo estara presidido por el Director y sereunird, al menos, dos veces cada mes.

Art. 18 Composicion del Equipo Directivo,

El Equipo Directivo estard integrado por las personas que ostenten los siguientes cargos:
1. Director de Misiones Salesianas,

2. Director Adjunto.

3. Responsable de Administracion.

4. Responsable de Gestion de donantes.

5. Responsable de Cooperacion al Desarrollo,

6. Responsable de Voluntariado.

7. Respansable de Educacion para el Desarrollo,

Secretarfa de Direccidn prestard apoyo administrativo ) Equipo.

Art. 19% Funciones del Equipo Directivo.

Son funciones del Equipo Directivo:

a) Velar por la Identidad y el cumplimiento de la mision, vision y valores de la entidad tomando,
para ello, cuantas decisiones de cardcter operativo y estratégico considere.oportunas dentro de
los Hmites estal)lecidas pm‘ los listatutos de la entidad.

10
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1) Elaborar y aprobar, con la colahoracién de los distintos Departamentos, el Plan Estratégico
de Misiones Salesianas para un minimo de tres afios y un maximo de cinco asi como el Plan

Anual de Misiones Salesianas y elevarlo a su aprobacién por la Junta de Gobierno.

c) Aprobar los procedimientos y lineas de actuacion de los diferentes Departamentos y realizar
el seguimiento de su ejecucion y la evaluacion de los resultados,

d) Estudiar los balances, cuentas de resultados y memoria de actividades de cada ejercicio, asi
como los presupuestos anuales, una vez escuchados los departamentos correspondientes.

e) Cualquier otra competencia que, sin perjuicio de las que sean prapias de otros érganos, le
encomiende el Director,

Art. 202, El Consejo Asesor,

Ll Director estard asistido en la gestion de Misiones Salesianas por un Consejo Asesor que
presidird & mismo, estard formado por los respensables de los distintos departamentos que
conformen la entidad en cada momento y se reunird, al menos, una vez al mes.

La finalidad del Comité de Asesor es enriquecer el trabajo de la Dircecién y del Equipo Directivo
mediante la aportacion de informaclan, opinion y consejo que asegure la toma en consideracion
del punto de vista de tedos los departamentos de Misiones Salesianas. Entre otras, tendrd las
siguientes funciones:

a) Apayar a la Direccién y al Equipo Directivo en el ambito de las competencias propias de
ambos, prestandoles su colaboracién y asesoramiento en aquellas materias en que sean
requeridos.

b) Proponer a la Direccion y al Equipo Divective iniciativas de actuacion sobre los aspectos
relacionados con el Fancionamiento cotidiano de la entidad que contribuyan a la mejor
coordinacion entre los departamentos.

¢) Propaner acciones para potenciar las relaciones entre los diferentes Departamentos y
mejoren el trabajo que desarrollan,

d) Impulsar la coordinacién, los procedimientos y lineas de actuacién de los diferentes
Departamentos de la entidad,

) Ser puente de encuentre y comunicacion entre la Direccién y el personal.

£) Informar al Director y al Equipo Directivo de aquellos aspectos significativos que alectenala
marcha dle los Departamentos.

g) Cualquier otra competencia que, sin perjuicio de las gue sean propias de olros drganos, le
encomiende el Director,

TITULO SEXT0.
Régimen Econdmico

Art, 212 Patrimonio.
El patrimonio de Mislones Salesianas puede estar constituito por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracién econdmica, cualguiera que sea el lugar donde
radiquen siempre de acuerdo con Ias normas élicas y jurfdicas establecidas porla Congregacion
v las Leyes dc.l Estado.

A‘z/,@.fi = Tl
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A tltulo indicativo, pueden ser los siguientes:

a) Bienes inmuebles y derechos reales.

b) Valores mobiliarios depositados a nombre de Misiones Salesianas en entidades bancarias o
de ahorro. )

¢) Bienes muebles, titules de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que
sea titular Misiones Salesianas,

d) Activos de cualquier clase que figuran en su inventario.

Art. 222, Administracién de los bienes.

La administracidn de los bienes de Misiones Salesianas se realizara siguiendo las normas Gticas
y juridicas establecidas por la Congregacién, los eriterios aplicables de transparencia de las
ONGD espafiolas y los establecidos por la Junta de Gobierno.

En la aplicacién de estos fondos se atenderd a los principios iniciales de este articulo v alas
normas especificas de concesién y justificacién ante los donantes y entidades colaboradoras, Se
debe justificar el uso de ese dinero adecuadamente para que Misiones Salesianas pueda
informar a sus donantes de su buen empleo. Anualmente se realizara una auditoria externa de
cuyo resultado se informara a los drganos de Gabierno.

Art. 23% Principios de Presentacion de las cuentas anuales y cumplimiento de las
Obligaciones legales.

a) Misiones Salesianas acreditard el cumplimiento de las abligaciones legales ante Ia
Administracion Tributaria, Seguridad Social o Registro correspondicnte.

b) Misiones Salesianas claborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General Contable
que serdn sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Junta de Gobierno.

¢) El ejercicio econdmico se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afio,

Art. 242, Destino de los fondos.

La distribucion de los fondos recibidos se realizard dentro de nuestros fines estatutarios, Del
mismo modo se asegurard la voluntad explicita de los donantes siempre que esta sea manifiesta,

Tados los demas fondos se destinardn a las finalidades y actividades recogidas en el titulo
sepundo de los presentes estatutos, una vez deducidos los gastos necesarios para la gestién y
sensibilizacién,

Las ayudas recibidas de organismos publicos se empleardn para las lnalidades aprobadas por
estos organismos.

El Rector Mayor con su consejo podrd destinar una cantidad convenientes para la animacian
misionera de las Inspectorias de salesianos de Espaiia, Maria Auxiliadora y Santiago el Mayor.
A
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Al mismo tiempo, tiene la tltima palabra sobre el destino de los fondos que no tengan destine
expiicito por voluntad maniliesta de los donantes,

Art. 252 Los ingresos de Misiones Salesianas, con los cuales financiard sus actividades podran
provenir, entre otros cualesquiera admitidos en derecho, de;

a) Rendimientos de capital propio,

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demds titulos valores, incluidos os
derechos de suscripcién que Misiones Salesianas no ejercite,

¢) B! producto de la venta de los inmuebles que por cualquier titulo pueda haberadquirido,

@) Las subvenciones, herencias v legados que reciba de personas o entidades, tanto publicas
cemo privadas, incluso modales y con carga.

e) Las cantidades que pueda recibir por sus servicios y actividades.

f) Los medios financieros que pueda obtener de cualquier ente piblico o privado, en Espaia y
en el extranjero.

g) Cualesquiera otros recursos gue pueda procurarse como titular de su patrimonio,

Art, 262, La contabilidad de Misiones Salesianas,
La cantabilidad de Misiones Salesianas se consolidard anualmente con las de las demds Casas y
Centros dependientes de la Inspectoria Salesiana “Santiago El Mayor” de Madrid, a efectos del

Impuesto sobre Sociedades.

TITULO SEPTIMO.
Modificacion de los Estatutos.

Art. 278 Validez y revision,

Los presentes Estatutos estardn en vigor desde su aprobacion por la Junta de Gobierno de
Misiones Salesianas una vez obtenida la conformidad del Rector Mayar.

Podran ser modificados por acuerdo mayoritario de la [unta de Gobierno y sometidos a la
posterior aprobacion del Rector Mayor.

LLOS PRESENTES BSTATUTOS FUERGN AUROBADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNG DE MISIONES SALESIANAS CON
FECHA 12 DESEPTIEMERE DE 2020 ¥ RATIFICADOS FOR 1. ANGEL FERNANDEZ ARTIME, RECTOR MAYOR DI 1A
CONGREGACION SALESIANA, CON FECHA 12 DEoCTUBRE 1 2020,
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ES COPIA de su matriz, con la que concuerda bien \%
fielmente. Y a instancia del otorgante, segun actua,
la libro sobre catorce folios, el presente y los
trece anteriores, en orden correlativo y de la misma
serie, que signo, firmo, rubrico y sello, dejando
anotada su expedicién en Madrid a cuatro de noviembre
de dos mil veinte. DOY FE.-=————————m—mmm__
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