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1. Predambulo
Misiones Salesianas consideran preciso definir un cddigo ético o de conducta para
colaboradores, proveedores y/o socios locales que garantice que el colaborador, proveedor y/o
socio local ejerce su actividad de acuerdo con el Cddigo de Conducta aumentando la
concienciacién y fomentando las conductas empresariales responsables estableciendo el nivel
Optimo de cumplimiento para los colaboradores, proveedores y socios locales de Misiones

Salesianas.

El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas debe cumplir con la legislacion
aplicable de los paises en los que opera, evitando cualquier conducta que, aun sin violar la ley,
pueda perjudicar la reputacién de Misiones Salesianas y producir consecuencias adversas para

Misiones Salesianas o su entorno.

El cumplimiento de este documento no exime del cumplimiento de cualquier otra ley o
regulacién local, nacional o internacional que sea de aplicacién a su negocio o actividad dentro

de la propia empresa.

Los requisitos incluidos en este Cddigo de Conducta se basan en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU (ODS), las Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE y los

convenios de la OIT.

2. Impulso.
Se anima a las entidades y particulares que prestan servicios a Misiones Salesianas o mantienen
una relacidn contractual a establecer su propio Cédigo de Conducta e incluir requisitos similares

a los detallados en el presente documento.

3. Principios de conducta.
Todo colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas deberd respetar los
principios de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y las convenciones que la
desarrollan, asi como las recomendaciones de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) en

el desempeno de sus actividades.

Especialmente, colaborador, proveedor y/o socio local deberd respetar y promover, las

siguientes actuaciones:

e Eliminar todas las formas de trabajo forzoso.

e Erradicar el trabajo infantil.
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e Cumplir con las leyes, reglamentos y declaraciones internacionales, nacionales y locales,
referidos a la edad minima para trabajar. Realizando practicas comerciales justas que no
produzcan o mantengan situaciones de dependencia en paises empobrecidos y no
impidan el desarrollo social y econédmico de sus habitantes o participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haga.

e Facilitar y respetar el derecho de sus empleados a asociarse y negociar colectivamente
sin que ello suponga sancion.

e No someter a sus empleados a ningun tipo de abuso fisico o verbal, o cualquier otra
forma de intimidacidn.

e No permitir ningun tipo de discriminacién en el puesto de trabajo o en el desempefiio de
su actividad por raza, sexo, nacionalidad, religién, origen social, ideologia politica,
discapacidad, u orientacién sexual, etc...

e Se evitardn colaboraciones con organizaciones que generen o promuevan la exclusién
social.

e Se evitaran colaboraciones con organizaciones que fabriquen o comercialicen material
bélico y sus componentes, productos y/o procesos de produccidn que sean perjudiciales
para la salud (como por ejemplo: alcohol destilado, drogas) o sobre cuyos efectos no se
haya producido diagnéstico cientifico definitivo que garantice la seguridad de las
personas o participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

e Respetar los horarios de trabajo de sus empleados, asi como los sueldos minimos
establecidos por la legislacion y los convenios a los que el proveedor esté sujeto.

e Garantizar a sus empleados el ejercicio de su actividad en un lugar de trabajo seguro y
saludable, en el que se actie conforme a la legislacién aplicable en materia de seguridad,
higiene y salud laboral. El colaborador y/o proveedor velara por la proteccién de sus
trabajadores, protegiéndolos de la sobreexposicidn a peligros quimicos y bioldgicos.

e Favorecer la relacién con entidades comprometidas con la sosteniblidad y vinculadas a
la economia social.

e Favorecer la adopcion de medidas preventivas que minimicen el riesgo asociado al
desarrollo de su actividad.

e Identificar y evaluar las potenciales situaciones de emergencia en el lugar de trabajo y
minimizara el posible impacto mediante la implementacién de planes de gestidon de
riesgos y procedimientos de respuesta a emergencias.

e Cumplir con las obligaciones tributarias de acuerdo con la legislacion vigente y aplicable.
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e No participar en actividades de esclavitud moderna, trabajos forzados, trata de seres
humanos y / u otras formas de explotacidn. La trata de seres humanos se define como
el comercio con personas y no implica necesariamente el movimiento de estas. La
esclavitud moderna es una explotacién grave de personas para beneficio personal o

comercial.

En caso de subcontratacidn por el colaborador, proveedor y/o socio local se responsabilizara de
que sus contratados ejerzan su actividad cumpliendo con todas las conductas recogidas en este

documento.

El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas debera dotar a su personal de
la formacion y los medios necesarios para realizar su trabajo conforme a lo acordado o
contratado y responder por cualquier dafo o perjuicio cuya responsabilidad le sea imputable
por accién u omision, especialmente, como consecuencia de no haber adoptado las medidas

preventivas oportunas para evitarlos.

El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas se obliga a mantener la buena
reputacion de Misiones Salesianas y por ninglin motivo debe responsabilizar a la compaiiia por

problemas generados por él, o por el incumplimiento de sus compromisos.

4. Comportamiento ético y medidas contra el soborno y la corrupcion
El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas deberd mantener en todo
momento un comportamiento ético que le permita establecer relaciones legitimas y productivas

con sus propios proveedores y empresas con las que tengan relaciones contractuales.

El colaborador, proveedor y/o socio local debera actuar con honradez e integridad en todos sus

contratos y relaciones comerciales con entidades publicas o privadas en cualquier pais.

El colaborador, proveedor y/o socio local evitara cualquier forma de extorsién, malversacion,

corrupcion, blanqueo de dinero y/o soborno para evitar practicas empresariales poco éticas.

El colaborador, proveedor y/o socio local no realizard, a clientes, proveedores o terceros, regalos,
invitaciones ni otorgard ningun tipo de compensacion que supere los limites de la cortesia social.
No pudiendo, por si o por persona interpuesta, aceptar regalos, invitaciones o cualquier tipo de
compensaciones que procedan de clientes, proveedores o competidores, o terceros que superen

los limites de la cortesia social.

Cddigo de Conducta Colaboradores y proveedores — MS Pagina 5 de 16


http://www.misionessalesianas.org/

‘ﬁf‘ MISIONES
SALESIANAS

En todo caso, se prohibe el ofrecimiento, promesa o entrega de cualquier tipo de beneficio que
no se encuentre justificado por una operacion econdmica o por cualquier otro tipo de actividad

profesional licitamente justificable

En sus relaciones con personas publicas y Administraciones Publicas nacionales, de paises
terceros y de organizaciones internacionales, el colaborador y/o proveedor deberd comportarse
de tal modo, que no induzcan a los anteriores sujetos a violar sus deberes de imparcialidad o

cualquier precepto legal.

El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas que tenga relacion con alguna
autoridad o funcionarios publicos que pueda influir en algin aspecto de la sociedad, debera
evitar influir, aun de modo indirecto, en una eventual toma de decisidn que afecte a Misiones

Salesianas.

El colaborador, proveedor y/o socio local se compromete a mantener mecanismos que, en caso
de un potencial conflicto de interés de alguno de sus empleados, garantice la independencia de

la actuacion del colaborador y/o proveedor.

5. Cumplimiento de obligaciones para con la Hacienda Publica y con terceros:
El cumplimiento de las obligaciones tributarias y los pagos a la seguridad social a los que venga
obligado el colaborador, proveedor y/o socio local se llevaran a cabo de un modo responsable,

leal y adecuado a la legalidad vigente.

El personal del colaborador, proveedor y/o socio local esta obligado a respetar los principios de
claridad, transparencia y veracidad en su desempefio profesional. Se encuentra totalmente
prohibida la falsificacion, ocultacion o simulacién de datos, asientos contables, etc. que tengan
como finalidad la elusidn de pagos u obtencién de ilicitos beneficios que causen un perjuicio a

la Hacienda Publica, a la Seguridad Social o a cualquier acreedor.

La informacién econémico-financiera del colaborador, proveedor y/o socio local debera reflejar
fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion financiera
que sean aplicables. A estos efectos, ningin profesional deberad ocultar o distorsionar la

informacion de los registros e informes contables del colaborador, proveedor y/o socio local.

El personal del colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas, responsable de

la contabilidad y finanzas, esta obligado a cumplir de manera exhaustiva la normativa que afecta
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a los aspectos contables, financieros, econdmicos, tributarios, o cualquier otro que afecte a las

declaraciones fiscales del colaborador, proveedor y/o socio local.

En el caso de que el colaborador, proveedor y/o socio local sea sujeto obligado en la prevencion
del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, debera contar con los procedimientos y
manuales referenciados en la normativa de prevencidn de blanqueo de capitales. A efectos de
evitar incurrir en el riesgo de blanqueo de capitales, el personal del colaborador, proveedor y/o
socio local debera actuar de acuerdo a los manuales, la formacién y los procedimientos

aprobados al efecto.

6. Seguridad y medio ambiente.
Los colaboradores, proveedores y/o socios locales de Misiones Salesianas deberan realizar sus
actividades de manera que minimicen los impactos medioambientales negativos (que incluyan
a la faunay flora), conforme a la legislacion vigente en cada pais de actuacion. Se esforzaran al
maximo para proteger el medioambiente y limitar el impacto negativo de sus actividades y

productos en el medioambiente (p.ej., el agua, el aire y la tierra) y las comunidades locales.

En su caso, los colaboradores, proveedores y/o socios locales estaran en posesion de todos los

permisos, licencias y registros medioambientales pertinentes necesarios para sus operaciones.

También deberdn obrar por conseguir el mas alto nivel de seguridad en sus instalaciones,
productos y servicios, prestando especial atencién a la proteccion de sus empleados, clientes,

contratistas, asi como al entorno local.

Cuando las actividades se realicen en cualquier instalacién de Misiones Salesianas el
colaborador, proveedor y/o socio local deberd conocer y cumplir con las normas de salud,

seguridad y medio ambiente de nuestra entidad.
Durante la ejecucién del contrato, el colaborador, proveedor y/o socio local debera:

- Favorecer el uso racional de la energia y la eficiencia en el uso de los recursos basicos.

- Disponer de medidas preventivas para evitar o minimizar la contaminacién, con especial
consideracién a la emision de gases de efecto invernadero y a la degradacion del

entorno.

- Velar por la proteccion del medioambiente a la hora de realizar actividades que puedan
causar dafos sustanciales a la calidad del aire, la calidad del suelo o la calidad de las

aguas, o a animales o plantas y en el manejo de sustancias nocivas y/o peligrosas.
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Los residuos generados de las operaciones, procesos industriales y/o instalaciones de
saneamiento se supervisaran, controlardn y trataran segun las exigencias con anterioridad a su
vertido o desecho medioambientalmente seguro. Se reducira la cantidad de residuos generados
o se eliminardn en origen, en la medida que sea posible, mediante la optimizaciéon de los

procesos (de produccion). Se promovera la reduccion, reutilizacion, reciclaje y la recuperacion.

7. Informacion facilitada a terceros.
El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas deberd, en su relacidén con
terceros, utilizar siempre informacidn fidedigna, veraz, completa y comprensible sobre las
actividades o productos y servicios ofrecidos, debiendo ser especialmente cuidadoso si su
actividad estd relacionada con la publicidad o con la comercializacion de dichos servicios,

respetando siempre los principios y las normas que deben regir ese tipo de actividad.

8. Confidencialidad.
El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas debe respetar los principios de
confidencialidad sobre aquella informacidn a la que accede como consecuencia de su relacion

contractual con Misiones Salesianas.

La informacién propiedad de Misiones Salesianas confiada al colaborador, proveedor y/o socio

local tendrd, con caracter general, la consideracion de informacion reservada y confidencial.

El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas se compromete a adoptar las
medidas de seguridad suficientes para proteger la informacién reservada y confidencial de

Misiones Salesianas.

9. Responsabilidad de los colaborador, proveedor y/o socio local.

El colaborador, proveedor y/o socio local de Misiones Salesianas se compromete a:

- Respetar este cddigo, mientras mantenga su condicion de colaborador, proveedor y/o

socio local con Misiones Salesianas.

- Someterse a acciones de verificacion si fuese necesario por parte de Misiones Salesianas

o por otra en la que esta delegue.

- Implantar las acciones convenientes, en caso de que sea necesario, como resultado de

alguna accién de verificacion llevada a cabo por Misiones Salesianas.
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Comunicar a Misiones Salesianas cualquier informacidn que consideren relevante con relacidn

a los requerimientos establecidos en este documento.

10. Socios locales.
Culagquier miembro de Misiones Salesianas deberd cumplir con el Manual de Proyectos en su
relacion con los socios locales, documento de gestion que describe en forma pormenorizada y
secuencial las operaciones que deben comunuicarse al socio local y seguirse en la ejecucion de
los procedimientos del ciclo de proyectos del Departamento de Cooperaciéon u otras aeras

implicadas en el Ciclo de Acciones de Desarrollo.

No obstante, a los efectos que aqui nos interesa se informa que para la eleccién de las acciones

de cooperacién, Misiones Salesianas tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Criterio geografico:

Paises en los que estan presentes los Salesianos en América Latina, Caribe y Antillas, Africa
Subsahariana y Septentrional, Medio Oriente y Asia, con especial atencion a aquellos paises de
menor indice de desarrollo humano (IDH)y, en estos, las zonas rurales y urbano-marginales. La
priorizacién de intervencién se establece en paises donde haya una trayectoria, trabajo previo

reconocido y relacién sélida con las entidades sociales locales.

Podran apoyarse también acciones de cooperacion en paises en situacion de crisis humanitaria,

conflicto o desastres naturales.

Asi mismo podran apoyarse acciones de Cooperacidn transnacional en alianza con miembros de
Redes a las que la MS pertenece. Pudieran ser acciones que promueven los aprendizajes entre
las obras sociales salesianas a nivel mundial, de Incidencia Politica o acciones de
transversalizacidn de componentes de Educacién para la Ciudadania Global entre Espafia yotros

paises (Programas de Hermanamiento y otros).

Cada vez que se renueve el Plan Estratégico de Cooperacion (cada 4-5afios) se podran proponer
regiones que por las circunstancias del momento requieran una atencion especial durante unos
afios. (Pudiera ser en el marco de estrategias geogrificas motivadas por interés de
especializacién institucional o zonas afectadas por catastrofes de toda indole). Anualmente se
podran proponer zonas prioritarias de actuacion dentro de la programacién anual y en el marco

del Plan Estratégico plurianual.
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e Criterio por tipo de acciones:

Acciones de Cooperacion Desarrollo enfocados a la promocion de las capacidades vy
oportunidades de opcidn de las personas, con vistas a mejorar sus condiciones de vida y su

bienestar:

- Acciones en las que se identifique de forma clara y precisa la vulneracién de los derechos
gue se pretenden abordar.

- Que considere los ejes transversales y enfoques de cooperacidon: Enfoque de los
Cuidados; Enfoque de Derechos Humanos y ODS; Enfoque de Ecologia Integral; Enfoque
de Cultura de Paz; Enfoque de Eficacia de la Cooperacién; Enfoque de Participacién y
Juventudes.

- Que estén bien dimensionadas y sean coherentes con el nivel de desarrollo que se
pretende conseguir y el contexto local.

- Que se demuestre la viabilidad del proyecto y la sostenibilidad del mismo.

e Criterios referentes a la poblacién destinataria de las acciones de Misiones Salesianas:

Se priorizaran los siguientes grupos objetivo:

o Infancia y juventud en situacidn de vulnerabilidad en paises empobrecidos y en
emergencia: son la razén de ser de la entidad, ya que su misidn es la promocién,
proteccién y educacion de la infancia y juventud para favorecer su desarrollo integral. La
infancia y la juventud es uno de los colectivos mas vulnerables en los paises en los que
se interviene. Se prioriza a las nifias, adolescentes y mujeres jévenes dentro de este
grupo objetivo.

o Poblacion en movimiento, migrante, desplazada y retornada: personas que se
encuentran en esta situacion como consecuencia de las crisis humanitarias, catastrofes
o emergencia climatica. Personas retornadas y victimas de trata de personas,
fundamentalmente mujeres, nifias y nifos.

o Poblaciéon en general en situacion de emergencias o de accién humanitaria.

Asi mismo, teniendo en cuenta el Enfoque de Derechos que aplicamos en nuestras acciones de

Cooperacion, serdn destinatarios de nuestra Mision:

o Las instituciones publicas de los paises en los Cooperamos como Titulares de

Obligaciones: Desde MS y a través de nuestras entidades Socias buscamos fortalecer
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capacidades de las instituciones publicas que tienen la obligacién de hacer efectivos los
Derechos en sus paises, regiones, provincias o municipalidades.

o Las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las entidades socias, las familias y la
sociedad civil en general de los paises en los que cooperamos, como Titulares de
Responsabilidades. Desde MS apoyaremos también a estos actores esenciales para la
transformacioén social al ser responsables de que los Titulares de Derechos puedan hacer
efectivos sus derechos y les comprometan para cumplir tambiéncon sus deberes.

e En cuanto al sector de actuacion:

Los siguientes sectores, con especial atencién al Sector Educativo como sector prioritario de

actuacion de MS, son los sectores en los que Misiones Salesianas actua:

o Derecho a la Educacién en todas sus etapas. Sigue siendo el sector prioritario y mas
representativo de la entidad, por el que es reconocida y acreditada su labor. Seguira
siendo abordado desde un enfoque de derechos humanos y se buscara incidir en mayor
medida en Titulares de Obligaciones y Responsabilidades para avanzar en su logro,
especialmente entre las personas en situacion de mayor vulnerabilidad, como nifias y
jévenes. Se propone avanzar en ambitos como la Educacidn para la Paz, la Educacién
para la Igualdad y Medioambiental y en la Educacién en Emergencias como sector de
especializacion.

o Derecho a la Formacion Profesional para un empleo digno y de calidad. Es otra de las
sefias de identidad de la organizacién que goza de reconocimiento e importantes
resultados en muchos paises. Se buscara incidir en las brechas de género en este dmbito
y avanzar en nuevas modalidades de empleo vinculadas con el medioambiente y
empleos neutros en materia de género.

o Proteccion de la infancia y juventud en situacion de riesgo. Son ya poblacién objetivo y,
ademads, un ambito prioritario de trabajo en el que seguir profundizando desde un
Enfoque de derechos de la Infancia. Se plantea incidir y ampliar los proyectos
desarrollados con enfoque de género que aborde las situaciones de mayor
vulnerabilidad de nifias y mujeres jévenes.

o Accién Humanitaria y de Emergencia. Es el sector al que se quiere dar un impulso
prioritario, pues ya se estan desarrollando numerosas acciones en las que se cuenta con
las capacidades y recursos de los socios locales y, ademds, se valora que hay gran
potencial de ampliar trabajo y financiacidn. La Educacidn en Emergencia seria una de las

lineas donde profundizar el trabajo.
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o Fortalecimiento de las entidades socias locales: Es una prioridad fundamental definida
desde la estrategia general de la entidad y el anterior Plan. Se considera imprescindible
fortalecer las capacidades de estas entidades y reforzar a los equipos locales con el
personal cooperante presente en los paises. Es necesario profundizar en el trabajo
desarrollado desde un enfoque de derechos en todos los proyectos. También favorecer

su protagonismo en las intervenciones que se impulsen.

e En cuanto a la entidad socia:
- En primer lugar proyectos que procedan de INSPECTORIAS SALESIANAS-SDB:
o Através de las Oficinas de Planificacién y Desarrollo (OPDs).
o Que formen parte de la Planificacién Estratégica.
o Deberan firmar un Documento de Responsabilidad Juridica donde declaran que
el proyecto es Responsabilidad de la Inspectoria. (Ver modelo).
- Ensegundo lugar, se analizaran de forma individual aquellos proyectos que no procedan
directamente de Inspectorias Salesianas, sino de Instituciones juridicas independientes:
o Obispos Salesianos: Didcesis, Prelaturas, Vicariatos o asociaciones que
dependan de los mismos.
o Hijas de Maria Auxiliadora que procedan de INSPECTORIAS SALESIANAS-FMA:
= Através de las Oficinas de Planificacién y Desarrollo Inspectoriales.
= Que formen parte de la Planificacidn Estratégica.
= Documento de Responsabilidad Juridica donde declaran que el proyecto
es Responsabilidad de la Inspectoria FMA. (Ver modelo).
o Instituciones de la Familia Salesiana: Salesianos Cooperadores, Asociaciones y
Fundaciones. En este caso sera necesario:
= El Visto Bueno por escrito de la Inspectoria Salesiana.
= Responsabilidad Juridica de la Junta Directiva de la entidad juridica de

la entidad solicitante (ver modelo).

- Finalmente, se apoyaran acciones en alianza con instituciones internacionales de
Cooperacion Internacional:

o Dentro de este contexto se podran firmar acuerdos especificos con Procuras y ONG

Salesianas Internacionales con el objetivo de apoyar proyectos y programas de

manera conjunta.
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o También se estudiaran de forma individual acciones con otras organizaciones o redes

en las que MS participa.

Por otro lado, los socios locales de Misiones Salesinas, ademas de dar cumplimiento a lo

dispuesto en los apartados anteriores deberan tener en cuenta las obligaciones siguientes:

- Cualquier Socio Local de Misiones Salesianas debera facilitar la documentacién que
Misiones Salesianas le solicite, especialmente aquella que se derive del Ciclo de
Proyectos, con su seguimiento y evaluacidn.

- Cualquier Socio Local de Misiones Salesianas firmara el acuerdo de partenariado entre
Misiones Salesianas y el Socio Local, en el que se regula la colaboracién entre ambas
partes para llevar adelante el Convenio Ademas, se debra rellenar el modelo de solicitud
de Proyecto de financiacion privada. En el caso de que el proyecto sea cofinanciado con
la Administracién Publica o fondos publicos se exigira, ademas, la firma de un acuerdo

de colaboracion por proyecto. (Ver modelos).

- Cualquier Socio Local que reciba fondos de Misiones Salesianas que no se correspondan
con un acuerdo previo firmado con la misma, firmara el documento de COMPROMISO Y
RECEPCION DEL CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE COLABORADORES Y

PROVEEDORES, el cual sera renovado cada tres afios.

11. Incumplimiento
La vulneracion o el incumplimiento de lo contenido en este cddigo puede tener diferentes

consecuencias en la relacidon contractual con Misiones Salesianas.

En funcion de la gravedad del incumplimiento, las consecuencias serdn mayores o menores
pudiéndose llevar a cabo un mero apercibimiento al colaborador, proveedor y/o socio local, o

incluso, el fin de la relacidon contractual.

Misiones Salesianas se reserva el derecho a controlar la observacidn del Cédigo de conducta
para proveedores. A tales efectos, el colaborador, proveedor y/o socio local debera proporcionar
informacion cuando se le solicite, debiendo conceder acceso a la documentacidn requerida con
fines de la auditoria pertinente. En el caso de que no se cumpla este Cédigo de conducta, el
colaborador, proveedor y/o socio local estd obligado a iniciar de forma inmediata e
independiente todas las medidas correctoras necesarias. Con independencia de si es el

colaborador, proveedor y/o socio local directo quien no adopta acciones correctoras apropiadas
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Misiones Salesianas se reserva el derecho a rescindir la relaciéon contractual o comercial de

conformidad con las disposiciones contractuales o normativas.

12. Denuncia de infracciones, canales de atencion.
Misiones Salesianas ha implementado un Canal Etico o Canal de Compliance mediante el que,
de forma preferente, cualquier tercera parte relacionada con Misiones Salesianas, (colaborador,
proveedor y/o socio local, etc.) puedan plantear sus dudas en relacidn con este Cddigo, asi como
reportar su incumplimiento o actuaciones con apariencia ilicita de las disposiciones legales o

normativa interna del que tenga conocimiento en relacién con Misiones Salesianas.

El colaborador, proveedor y/o socio local garantiza que se abstendran de adoptar acciones
desfavorables o disciplinarias contra los denunciantes en relacién con la tramitacidon de la

informacién comunicada, de conformidad con la legislacion aplicable.

Las comunicaciones se podran remitir, sin perjuicio de otros canales que se consideren, a través

de https://misionessalesianas.canaldenuncias.com/centro/misionessalesianas como principal

canal interno de informacion para la recepcidn de las comunicaciones, sin perjuicio de otros
medios establecidos en Misiones Salesianas. El receptor de estas comunicaciones sera, en todo
caso, el Organo de Cumplimiento Normativo de Misiones Salesianas. No obstante, lo anterior,
cualquier tercera parte relacionada con la Misiones Salesianas podra realizar los reportes
mediante cualquier otro medio que tenga a su alcance (buzones postales, telefénicas o de
palabra), de tal forma que se pueda hacer llegar fehacientemente a Misiones Salesianas la

informacion.

13. Vigencia

El presente documento se mantendra en vigor desde la recepcion del mismo.

Este Cddigo General de Conducta para colaboradores, proveedores y/o socios locales de
Misiones Salesianas sera de obligatorio cumplimiento una vez se haya firmado contrato,
convenio de colaboracién o cualquier otro documento en el que se acuerde la actividad o servicio
entre el colaborador, proveedor y/o socio local y Misiones Salesianas debiendo ser comunicado

a todos los integrantes del colaborador, proveedor y/o socio local.
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COMPROMISO Y RECEPCION DEL CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE
COLABORADORES Y PROVEEDORES.

En ,a de de 20

Yo , en nombre y representacion de colaborador

y/o proveedor de Misiones Salesianas, mediante la firma de este documento DECLARO:

- Que Misiones Salesianas me ha hecho entrega de su CODIGO GENERAL DE CONDUCTA
DE COLABORADORES, PROVEEDORES Y SOCIOS LOCALES.

- Que los datos que constan en la presente declaracion se corresponden con la realidad.

- Que me comprometo a cumplir, actuar y difundir en todo momento y en el desempeio
de mis responsabilidades y actuaciones, tanto dentro de la entidad como en mis
relaciones laborales con terceros las directrices, prohibiciones y valores recogidos en su
CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE COLABORADORES, PROVEEDORES Y SOCIOS
LOCALES.

FDO:

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, el Reglamento
(UE) 2016/679 (en adelante RGPD) y demas normativa de desarrollo que resulte de aplicacién, Misiones
Salesianas tratara sus datos con la finalidad de gestionar correctamente y remitir comunicaciones que
puedan serle de interés. Sus datos podran ser conservados el tiempo minimo necesario para la correcta
prestacion del servicio, y mientras puedan derivarse responsabilidades legales.

En ningln caso cederemos sus datos a terceros, salvo autorizacidén expresa u obligacion legal.

Podra ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion,
limitacion, portabilidad y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas. Si considera que no
tratamos sus datos de manera correcta, podrd acudir a la AEPD, www.aepd.com

Misiones Salesianas y el personal encomendado, en calidad de encargado del tratamiento de los datos de
caracter personal que nos proporcione, estd obligado a guardar secreto profesional, salvo en los casos en
los que lo establezca la ley, no pudiendo ceder ni comunicarlos a terceros sin consentimiento del titular y
seran tratados con las prevenciones impuestas por la Ley a favor del interesado.
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COMPROMISO Y RECEPCION DEL CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE SOCIOS

LOCALES.
En ,a de de 20
Yo , en nombre y representacion de , Socio Local
de Misiones Salesianas en , organizacion local salesiana que lleva a cabo proyectos

sociales y de promocién del desarrollo de las personas, con especial énfasis en la infancia y la
juventud, en consonancia con el Codigo de Conducta para colaboradores, proveedores y socios

locales, mediante la firma de este documento DECLARO:

- Que Misiones Salesianas me ha hecho entrega de su CODIGO GENERAL DE CONDUCTA
DE COLABORADORES, PROVEEDORES Y SOCIOS LOCALES.

- Que los datos que constan en la presente declaracién se corresponden con la realidad.

- Que me comprometo a cumplir, actuar y difundir en todo momento y en el desempeno
de mis responsabilidades y actuaciones, tanto dentro de la entidad como en mis
relaciones laborales con terceros las directrices, prohibiciones y valores recogidos en su
CODIGO GENERAL DE CONDUCTA DE COLABORADORES, PROVEEDORES Y SOCIOS
LOCALES.

FDO:

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, el Reglamento
(UE) 2016/679 (en adelante RGPD) y demas normativa de desarrollo que resulte de aplicacion, Misiones
Salesianas tratard sus datos con la finalidad de gestionar correctamente y remitir comunicaciones que
puedan serle de interés. Sus datos podran ser conservados el tiempo minimo necesario para la correcta
prestacion del servicio, y mientras puedan derivarse responsabilidades legales.

En ningun caso cederemos sus datos a terceros, salvo autorizacién expresa u obligacion legal.

Podra ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién,
limitacion, portabilidad y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas. Si considera que no
tratamos sus datos de manera correcta, podrd acudir a la AEPD, www.aepd.com

Misiones Salesianas y el personal encomendado, en calidad de encargado del tratamiento de los datos de
caracter personal que nos proporcione, estd obligado a guardar secreto profesional, salvo en los casos en
los que lo establezca la ley, no pudiendo ceder ni comunicarlos a terceros sin consentimiento del titular y
seran tratados con las prevenciones impuestas por la Ley a favor del interesado.
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